KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

INDIKATOR KINERJA UTAMA

TAHUN 2020 — 2024

TARGET KINERJA

TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA
2020 2021 2022 2023 2024
T.1 SK.1. 1. Kecepatan tanggap
Terselenggaranya | Meningkatnya (response time) pada 25 25 25 19 18
peningkatkan keberhasilan operasi pencarian dan menit | menit | menit | menit |  menit
kesiapsiagaan operasi pertolongan
n kinerj ncarian dan
ggerasiepcjaicarian Egrtf)allo:ga?la 2. Persentase _korban
terveakuasi pada 100% | 100% | 100% | 100 %
dan pertolongan operasi pencarian dan 100 %
pertolongan
3. Indeks Kepuasan
masyarakat atas N/A N/A 90 90 90
pelayanan jasa SAR
SK.2. 4. Indeks kesiapsiagaan
Meningkatnya SAR N/A N/A 80 82 85
pelaksanaan
kesiapsiagaan
pencarian dan
pertolongan
T.2. Terciptanya | SK.3. 5. Persentase potensi
kompetensi SDM | Terlaksananya pencarian dan
Badan Nasional | peningkatan pertolongan yang
Pencarian dan efektifitas dibina
Pertolongan dan | pengelolaan 100 % 100% | 100% | 100 % 100 %
potensi yang potensi
andal dan pencarian dan
profesional pertolongan
SK.4. 6. Persentase
Meningkatnya pelaksanaan Latihan N/A N/A | 100% | 100 % 100 %
pelaksanaan SAR yang benilai ba}ik
latihan pencarian berdasarkan evaluasi
dan pertolongan
SK.5. 7. Persentase pembinaan
Terwujudnya dan pengelolaan N/A N/A | 100% | 100 % 100 %

peningkatan
pembinaan dan
pengelolaan

tenaga pencarian dan
pertolongan




tenaga pencarian
dan pertolongan
T.3. Tersedianya | SK.6. 8. Persentase pemenuhan
sarana prasarana | Meningkatnya sarana_dan prasarana 100 % | 100 % 67 % 70 % 2%
dan sistem ketersediaan pencarian dan
komunikasi yang | sarana pencarian pertolongan
andal dan pertolongan
T.4. SK.7. 9. Nilai atas Indikator
Terwujudnya Meningkatnya Kinerja Pelaksanaan 90 90 94.24 98 99
kemampuan tata kelola Anggaran
manajerial dan dukungan
sumber daya manejemen dan | 10. Indeks kepuasan
yang berkualitas | layanan layanan kepega\_/valan, N/A N/A 80 85 90
pengelolana arsip dan
perkantoran pelayanan umum
lainnya
11. Nililai SAKIP BB
BB BB BB BB

Kepala Kantor Pencarian
dan.Pertolongan Bandung,

S

Hery Marantika, S.H.,M.Si

Pembina (1\V/a)




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

TAHUN 2024
Tahun
Target . .
KEGIATAN Tahun Realisasi Capaian Ak.h"
2023 (%) Periode
2024
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
1 Kecapatan tanggap (respons time) pada
operasi pencarian dan pertolongan 18
(Utama) 18 menit |  15.45 1165% | menit
T.L Meningkatnya 7 s
Terselenggaranya keberhasilan operasi 2 | Persentase korban terevakuasi pada 100 %
peningkatkan pencarian dan pertolongan operasi pencarian dan pertolongan 90% 94.21% 94.21%
kesiapsiagaan dan (Utama)
kinerja operasi 3 Indeks kepuasan masyarakat atas
pencarian dan layanan jasa pencarian dan pertolongan 90
pertolongan (Utama) 80 93.93 117.4%
Meningkatnya 4 Indeks kesiapsiagaan pencarian dan
kesiapsiagaan pencarian pertolongan (Utama) .
dan pertolongan (utama) 100 67.68% 67.68% 85%
T.2. Terlaksananya peningkatan | 5 Persentase potensi pencarian dan
Terciptanya efektifitas pengelolaan pertolongan yang dibina (Utama)
kompetensi SDM | potensi pencarian dan 100% 98% 98% 100%
Badan Nasional pertolongan
Pencarian dan Meningkatnya pelaksanaan | 6 Persentase pelaksanaan Latihan SAR
Pertolongan dan Latihan Pencarian dan yang benilai baik berdasarkan evaluasi 100 %
potensi yang andal | Pertolongan 100% 84.2% 84.2%
dan profesional Terwujudnya peningkatan | 7 Persentase peningkatan pembinaan dan
pembinaan dan pengelolaan tenaga pencarian dan 100 %
pengel_olaan tenaga pertolongan 100% 95.83% 95 83%
pencarian dan pertolongan
T.3. Meningkatnya ketersediaan | 8 Persentase pemenuhan sarana dan
Tersedianya sarana | sarana dan prasarana prasarana pencarian dan pertolongan 72 %
prasarana dan pencarian dan pertolongan 0 0 0
sistem komunikasi 50% 4L.12% 41.12%
yang anda
T.4. Terwujudnya | Meningkatnya tata kelola 9 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
kemampuan dukungan manajemen dan Anggaran 90 92.77 103% 99
manajerial dan | layanan perkantoran 10 | Indeks kepuasan layanan kepegawaian,
sumber daya yang pengelolaan arsip dan layanan umum 0
berkualitas lainn 80 94.33 117.9%
ya
11 | Nilai Sakip
BB BB
BB 70.4

Revisi Anggaran Tahun 2023 Rp. 24.859.936.000,-.
Realisasi Tahun 2023 sebesar Rp. 24.461.854.890 atau 98.40%.

Bandung, Januari 2024
Keepala Kantor Pencarian
dan Pertolongan Bandung,

b

Hery Marantika, S.H.,M.Si
Pembina (IV/a)




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

TAHUN 2024

Target Capaian
KEGIATAN Tahun | Realisasi o
2023 (%)
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
1 Kecapatan tanggap (respons time) pada
operasi pencarian dan pertolongan (Utama)
18 menit 15.45 116.5%
T.1 Meningkatnya keberhasilan
Tersel_enggaranya operasi pencarian dan 2 Persentase korban terevakuasi pada operasi
p_enln_gkatkan pertolongan pencarian dan pertolongan (Utama) 90% 94.21% 94.21%
kesiapsiagaan dan 3 Indeks kepuasan masyarakat atas layanan
kinerja operasi jasa pencarian dan pertolongan (Utama)
pencarian dan 80 93.93 117.4%
pertolongan _ _ _ i
Meningkatnya kesiapsiagaan | 4 Indeks kesiapsiagaan pencarian dan
pencarian dan pertolongan pertolongan (Utama)
(utama) 100 67.68% 67.68%
T.2. Terlaksananya peningkatan 5 Persentase potensi pencarian dan
Terciptanya efektifitas pengelolaan pertolongan yang dibina (Utama)
kompetensi SDM potensi pencarian dan 100% 98% 98%
Badan Nasional pertolongan
Pencarian dan Mepingkatnya pelaksanaan 6 Persentase pelaksanaan Latihan SAR
Pertolongan dan Latihan Pencarian dan yang benilai baik berdasarkan evaluasi
potensi yang andal | Pertolongan 100% 84.2% 84.2%
dan profesional Terwujudnya peningkatan 7 Persentase peningkatan pembinaan dan
pembinaan dan pengelolaan pengelolaan tenaga pencarian dan
tenaga pencarian dan pertolongan 0 0 0
pertolongan 100% 95.83% 95.83%
T.3. Meningkatnya ketersediaan 8 Persentase pemenuhan sarana dan prasarana
Tersedianya sarana | sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan
prasarana dar_1 sistem | pencarian dan pertolongan 50% 41.12% 41.12%
komunikasi yang
anda
T.4. Terwujudnya Meningkatnya tata kelola 9 Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan
kem_am_puan dukungan manajemen dan Anggaran 90 92.77 103%
maQajzrlal dan layanan perkantoran 10 | Indeks kepuasan layanan kepegawaian,
sumber Gaya yang engelolaan arsip dan layanan umum
berkualitas beinya pdanay 80 94.33 117.9%
11 | Nilai Sakip
BB BB 70.4

Revisi Anggaran Tahun 2023 Rp. 24.859.936.000,-.
Realisasi Tahun 2023 sebesar Rp. 24.461.854.890 atau 98.40%.

Bandung, Januari 2024
i<epala Kantor Pencarian

dap Pertolongan Bandung,

S

Hery Marantika, S.H.,M.Si
Pembina (IV/a)




INDIKATOR KINERJA UTAMA
KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya keberhasilan operasi 1.  Kecepatan tanggap (response time) pada operasi
pencarian dan pertolongan pencarian dan pertolongan menit
2. Persentase korban terevakuasi pada operasi %
pencarian dan pertolongan
3. Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa skor
pencarian dan pertolongan
Meningkatnya Kesiapsiagaan Pencarian 4. Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan skor
dan Pertolongan
Terlaksananya peningkatan efektifitas 5. Persentase potensi pencarian dan pertolongan
pengelolaan Potensi pencarian dan yang dibina %
pertolongan
Meningkatnya Pelaksanaan Latihan 6.  Persentase pelaksanaan Latihan pencarian dan
Pencarian dan Pertolongan pertolongan yang benilai baik berdasarkan %
evaluasi
Terwujudnya peningkatan pembinaan 7. Persentase peningkatan pembinaan dan
dan pengelolaan tenaga pencarian dan pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan %
pertolongan
Meningkatnya ketersediaan sarana dan 8.  Persentase pemenuhan sarana pencarian dan %
prasarana pencarian dan pertolongan pertolongan (seluruh alut) 0
Meningkatnya tata kelola dukungan 9.  Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan skor
manajemen dan layanan perkantoran Anggaran
10.  Indeks kepuasan layanan kepegawaian, skor
pengelolaan arsip dan layanan umum lainnya
11.  Nilai SAKIP skor

Kepala Kantor Pencarian
dan Pertolongan Bandung,

(r‘__,_,,'gg; e

S

Hery Marantika, S.H.,M.Si

Pembina (1\V/a)




Manual Indikator Kinerja
Eantor Pencarian dan Pertolongan

IKBK.14.1.1.4.

Perspektif* :

I["H::n-'ri:u:l.'l Layanan, Stakeholders

Rencana Kinerja :

IMErLiﬂHkilln;-'il ketwrhasilan operasi pencarian din pertolongam

Deskripsi REencana
Kinerja:

Keberhasilan operaai pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam mensmukan dan mengevakuazi korhan kecelakaan, bencana, atan
kondhis: membahayakan manusaa, hal 1m sangat dipenganab oleh kecepatan
wakin tangeap, evabmaei korban serta kepuasan masyaralkat penerima
layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individu:

Kecepatan tangpap (response time) pada operasi pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Kinerja Individuo:

Dicfinisi

Menghitung wakou vang diperukan dar terima berta dinvatakan valid
sarnpu cdengam SR surp beranglat menuju lokas
iWwakiu berangkat diburangl dengan wakiu terima berita dinyatakan valid)

Farmiula

IF{rre:mH:m :
Il = Wakiu SEU Siap diberangkatkan
T = Waliu terima berita

lujuan

meningkatkan kinerja penyelamatan jiws manuaia yang dipengamihi
kesiapsiagaan STM dan alat utama pencarian dan pertolongan

Satuan Pengukuran:

|mr:r.lt

Jenis Indikator

Ei.um;_ia:

||' ¥ | Outcome [ ] fh_llpul rimgkat kendali sedang

Unit/Penanggung
jawab [K:

|[-.Ia.nt-:-r Pencarian dan Pertolongan

Unit/Plhak
Penyedia Data:

Seksif Sub Sekei Operasi dan Siaga

Sumber Data:

IF'c:-rrr.uI'ir Precom = Exocom, Berita SAR

Periode Pelaporan:

| Triwnalanan | | Semesteran [ Tahunan

|| X | Bulanan i




IESK.14.1.1.b.

Perspektif* :

Penerima Lavanan ) Stakeholders

Reneana Hinerja :

Meningkatnys leberhasilan operasi pencarian den pertolongan

Deskripsi Rencana
Hinerja:

HKeberhasilan operasi pencarian dan pertolongan adalah keberhasilan tim
dalam menemulean dan mengevaliuasi korban kecelakasn musibah, hal i
sangat dipengaruhi oleh kecepatan waktu tanggap. evakuasi korban serta
kepuasan masgvarakat penerima layanan pencarian dan pertolongan

Indikator Hinerja
Individu:

Persentase karban lI'!FI'!'-'r'II-'ZI.Ir'l!"-l ETrI'Z‘l.:I II[!IE"FII'\-H ]'It"TII'.i:ITir'IH damn ]1I“I'|I':l|11'.1tl‘.:!1l

Deskripai Indileator
Hinerja Individu:

Definisi

TI'IE‘TI_].:'_IHI‘.::II‘II_:H kebharhasilan ]1|-Z'.|I-:5;_:511;5:.|r:| evakas H‘-rl‘“:l-ll.‘:l]'l korbian dalam
kondist selamal maupan meninggal dunda pada kecelakaan pesawal,
kecelakaan kapal, kondisl membahayakan manusia dan hencana.

Farmila

Yo Jumlah Karban terevakiias =
\E Korban terevakuas: J £ Total Korlsan) x 1009

Tujuatn

Mengukur keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap korban dalam kodadisi
sclamat maupun meningzal dunia pada kecelakaan pesawat, kecelakaan
kapal, kandisi membahayakan manisia dan benoan:a

Satuan Pengukuran:

Persen (M)

Jenis Indikator
Hinerja:

|x] Cabcome I |{:I|_:,rp|,:|1 rlrlt}:-cnl kerdah rendah

Unit/Pa EEURE  Iyantor Pencarian dan Pertolongan
awab [K:

Unit/Pihak . . : s

P His Data: Sekei) Sub Sckei Operasi dan Siaga

Sumber Data:

Berita SAR, Aplikasi Simasda

Periode Pelaporan:

| x|} Bulanan [ ] Triwulanan [ | Semesieran [ ) Tahunan




IESK. 14.1.1.c.

Perspaktif* :

Penenma Layananf Stakeholders

Reneana Hinerja :

Meningkatnya keberhasilan operas pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Hinerja:

Keberhasilan operasi pencarnan dan pertolongan adalah keberbasilan tim
dalam menemilkan dan rrle*.rlt:rw;ll-:u;lm korban kecelakaan musibab, bal oo

|sangal dipengarnihi oleh kecepatan wakiu tangeap, evakuasi korban seria

kepuasan masyarakat penernima layanan pencanan pertolongan

Indikator Hinerja
Indiwvidu:

Indeks kepuasan masvaralkat atas layanan jasa Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Indilkator
Hinerja Individu:

Diefinisi

Pelayanan jasa pencaran den periolongan yvang diukur kepuasannyva adalah
terkait aspek kemudahan, kecepatan, kesesuaian, baya, kualitas sarpras
serta kompetensl personil.

Formula

Indeks tersebut berasal dar rata-rate nilal yang diberilcan aleh responden

|atas setiap pertanyvaan dari kuisoner survei kepuasan masyvarakat unit

layanan pencanan dan pertolongan

Tujuan

Dinkur dari hasil survey kepuasan masyarakat terhadap pelayanan operasi
A

Satuan Pengukuran:

Milai 1-104

Jenis Indikator

Kin:l:jr.

%) Uutcoms [ | Dutput tingkat kendal rendah

Unit/Penanggung
awahb [K:

Kantor Pencanan dan Pertolongan

Unit/Pihak
Penyedia Data:

Seksif Sub Seksi Operasi dan Siaga (Pusat Data dan Informasi)

Sumber Data:

Rekapan hasil Survel [KM dalam format excel (laporan indeks kepuasan
magyaralkat atas pelayanan SAR)

Periode Pelaporan:

{ ] Bulanan [ ] Triwulanan [ | Semesteran *] Tahunan




IHSK.14.1.2.a

Perspektif™ : IF‘mmma Layanan/ Stakehalders

Rencana Kincreja = Ill.iﬂ_‘:l.i.ng,:::.'.l‘_n_',:u pelaksimann kesiapsipnan pencarian dan pertolongan

Kanior Pencarian dan Perolongan mempuanyal bagas melaksanakan siaga,
latiban, operasi, pengelolaan komurikasd, saramns, dan prasarana, bonluamean
teknis tenaga dan potensi, serta pemasyarmbatan Pencarian dan Pertolongan

Deskripsi Rencana
Hinerja:

Indikator ilnurjn.

[Individna:

Indek=s kerinpriapasn pencarian dan pertolongsn (Ltama)

[T

Siaga SAR adalah seranglainn kegatan vang dilalnican unmik memanitor
mengdwEs menganiisipas dan menekoondmasikan begiatan SAR. Staga SAR tendm
dari sings rutin dan sisgs khusas.,

Indebes alaps divklor dengan pemsmhan pEnigas Saga. kealapan aarane pragarans,
dun pelaksanasn siaga khusus, Yone dimakeod dengan pemenuhan petugas siaga
adalah ompoaksd personil sisgn yang ditenmibcan alelh Peramaran Headan Ba. 18 thn
ZDH tentang Saga Pencarian dan Perrelangan pasal 39 ayat (5, Kegiapan &Arana
prasarana vang divkur adalah Alet Diama SAR. Pelaksanasn stags khousus vang
dinkur adolnh pelaksonasm siaga selnin dard singa rutin.

Deskripsi Indikator |Foroula

Hinerja Individu: Indekes Reslapriagaan SAR = Fenmenmban phigmss slags narin + Keslapan Rarana
prasurans dan alst komunikas: # pelaksanasn siags khasos.
-Pemenuban Pedugas simegn rubin [Bobot 40%6)
= hamlah petughs slapa § arandar pemgas siagap DX
-Kenlapan aarana prazarana dan alat kesnanikaal [Hobot $08H)
= jJumleh har serviceable / 565 hard) x 100
Pelaksanapan sinen khusws (Bobaot 20045)
= Llumilah pelaksanaan aapy Khsas § targst alaps khiosioa) = 1060

[Tkjuimn

untuk menidai kinega dan kesiapsiagaan petugas, sarana dan prasarang siaga
guna mengantisipasi adanya keceloknnn, bencana, atoaw kondisi
membaiayaLan manisia

Satonan I"Eul:uknrmzlr'-l'.lni 1= 10Kk

Jenis Indikator |} Output dengan tingkat kendal

||:l!'| Caroomme

Hinerja: rendah
TndtfPa ggung |['::'_|:|.1.-'.::r Pencarian don Pertolongan
wab IH:
]l:::;lr:i:n]:nh Seleif Sub Sel=i Operasi dan Siage
Bumber Dataz ILuul.llu.u arags muin Eloesus, ook sl pengecthan peralaian Sak

Periode Pelaporan: ||'-:: Rulanan { | Trimulanan |} Semcateran | i Tahunam




IKEH. 14.1.3.a

Perspektil™ : |l|:|.l|.':| nal Process

erlaksananya peningkatan efektifitns pengelolann Potensi pencarian dan

Rencana Kinerja :

perialnngan

Pembinaan Polengi SAR dilakukan uniuk membangon, mewiujudkan, dan
mengembanghon potensi SAR yang andal berkompeter dan selofu sinp dalam
membantu Cperast SAR. Potensi SAR adalah sumber daya mamisia, semnn dan

Deskripsi Rencana |prasarans, infermasi dan whknolop, aeria bewsn aelain Badan Masional Pencarian

Hinerja: dan Pertalongon vang dapat dimanfoatkan unmk menunjang kegiaton
penyelenggarann operns pencarinn dan pertalongan. Pembinaan potensi dilaloalean
lerhadap setiap orang dan instansif organisasd vane memnilik polensi peocarian dan
prriclesygan [Peraturan Femerintah Nomor 21 Tahun2017)

Indikator Kinerja
Individa:

Persentase potensi pencanan dan pertclongan yvang dihins

[Definisi

Sasaran pembimann Patensi Pencaran dan Pertalongan ditujulkan kepada

setiap arang dan instansi/ organisasi yang memiliki Potensi Pencarian dan

Femolongan, Indikator ini hamga mengukar potensi S0 dengan care

menghitung jumliah kelulusan potensi vang dibina melalui koordinasi,
Deskripsi Indikator diseminasi, pendidilcan dan pelatihan t=lenis dan latihan

Kinerja Individu: o -s

¥ = [umlah keluluzan potensi yvang dikina § jumlah potensi yang dibina)
1008

[Tuijuan

menilai kinerja pembinaon potensi S0k

Batuan Fﬂnhnru:lh-m-u (et

Jenis Indikator T .
" ||."'§.I LR LR T | b Owtput tingkat kendali rendah
'!.In.il:.FPu EgUOg Enntor Pencarian dan Pertalongan

jawab IH:

:::;:i.;nu: Belesif Sub Seksi Sumber Daya

Sumber Data: |L;.'||'.||.l|.'.u.1:| pembdnaan potensi SAR

Periode Pelaporan: || | Bulanan { | Trowulanan x| Semesteran | ) Tabunan




IKSK. 14.1.4.a

Perspektif* :

Penerima Layanan/Stakeholders

Rencana Kinerja :

Mcningkatnya pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan

Deskripsi Rencana
Kinerja:

Latihan SAR adalah suatu proscs kegiatan yvang dilakukan sccara sistematis
dengan tujuan dan sasaran untuk meningkatkan kesiapsiagaan pencarian
dan pertolongan. (Perban No. 9 Tahun 2020)

Ea S S Sinetn Persentase pelaksanaan Latihan SAR yvang benilai baik berdasarkan evaluasi
Individu:
Definisi
Latihan SAR dilakukan untuk membina kemampuan, koordinasi, dan
kesiapsiagaan petugas pencarian dan pertolongan serta menguji prosedur
pelaksanaan operasi pencarian dan pertolongan. Latihan SAR di nilai oleh
Deskripsi Indikator obscrver darn Dircktorat Kesiapsiagaan
Kinerja Individu;  frommils
Hasil penilaian dari Direktorat Kesiapsiagaan
Tujuan
Evaluasi latihan dilaksanakan untuk menilai aspek prosedur, kesiapsiagaan
pelaku dan sarana prasarana latihan,
Satuan Pengukuran:|Persen (%)
Jenis Indikator "
Kinerja: (X ) Outcome ( ) Output tingkat kendali rendah
Unit/Penanggung Kantor Pencanan dan Pertolongan
wab IK:
‘!{cn;tylemata: Seksi/ Sub Seksi Sumbe Daya dan Scksi/ Sub Seksi Operasi dan Siaga
Sumber Data: Laporan hasil evaluasi latihan dari Direktorat Kesiapsiagaan
Periode Pelaporan: |( ) Bulanan { ) Tmwulanan [ ) Semesteran {X) Tahunan




IHSK. 14.1.5.a

Perspeltif® :

INEETTAl process

Eeocana Hinurja ;

Tersujudnya peninglatan pembinaan dan pengelalasm tenaga pencarian dan
peorioluagnn

Deskripai Rencans
Kinerja:

=, Derdasarkan Peraturan Dadan Pencarian dan Pertolengan Nomor 6§ Tahun 2020
tentanp Pelak=anaan Uji KEompetenei Bidang Mencamian dan Pertolonpan babhwa
dalam rangko menngkaran kompetensl Enage pencanan dan pertaloogan maka
harua melalwd ujl kempetenal sehingga wajlb dilakulen pembinaan

b, Berdasarkan Peraturan Badan Pencariam dan Periolongan Nommor 4 Tahun 2020
terikanp Kamis Rormpetensi Pencarian dan Pertolonpan bahwa sefiap pembinaan
don penogelolzan tenagn hores berpedoman pada kebuiehan peninginton
kompetensi berdasarkan kamus kompetensi pencarsan dan pertolongan

Indikator Kinerja
Individn:

Persentase peningkatan pembinaan dan pengelodaan tenagn pencarian dan
periolongar

Deskripsi Indikator
Kinerja Individu:

Dhez Gri=d
GaSte

Menghitrg peraenilase pombinaan lensea pencarian Jan pertolongan. Dalasm
indikalos o, Dersaga dibapsd mengadi roscuer dan men rescucr,

Formula

Frmlanaan ienapa resciier denpan holsal 70 dikitunag dan perarmiaee bagil agi
L npilan Ieknix
Pembmaan tenagn non rescuer dengan bobat 30% dibinune dan persentase
kehadiran pada pelaksanaan pembinaan non rescuer.

o "

i kel

e ja

eelile yang terelic

TO% pembisagil readiies + A0, panibivuuin isi Peaciler
Tujuan

Peningkatan kompetensi tenagn pencarian dan pertolangan

Batuan Pengukuran:

Persen (%)

Jenis Indikator
Hinerja:

| 1 Dutcome (X} Crutput tingkat kendal rendah

Unit/Penanggung
Jawab IK:

Kantor Pencarinn dan Pertolongan

Unit Pikak
Penyedia Data:

“Seloalf Sub Seksl Sumber Naya

Sumber Dota:

[l:—‘||'ﬂ":1’.-'i-.“: pembanaan tenapa resciier dan AHK

Perlode Pelaporan:

| 1 Buluman X] Triwulanean [} SBempesterun | 1 Tahunan




IESK. 14.1.6.a

Perspektif* :

Internal process

Rencana Hinerja :

Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana pencarian dan pertolomngan

Deskripsi Rencana
Hinerja:

Penyiapan sarana dan prasarana berpengarub pada kecepatan dan ketepatan
nperasi pencarian dan pertolongan. Sarmna dan prasarana adalah salah sato
syarat yang hams disiaplkan untuk mendulang keberhasilan
penvelenpparaan operasi pencanan dan pertolongan. Berdasarkan 5K KRBESN
3o/ BP01.027/ 1 BEN-2020 setiap unit kerja dalem menjalankan tupoksi perla
ketersediaan sarana dan prasarana sesuai standar kebaiuhan,

Indikator Kinerja
Individu:

Persentase pemenuban sarana dan prasarana pencarian dan pertolongan

Deskripsi Indikator
Hinerja Individu:

Definisi

Persenbase jurmbah pemenigboim sarana dan prasarsme sesn slandar

kebutuhan berdasarkan SK KBSMN-35/8P.0102/11/BSN-2020

Formula

T - Jumlah sarmng dan prasarans yang dimadlila sesuai BN x1004L
jurnlah standar kebutuhan sarana dan prasarana scsuai SK KBSH

ﬁ‘ujuan

benilal pemettuhan sarana dan prasarana unit kerja untuk mendubmng
keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan

Satnan Penguburan: |Fersen (2

Jenis Indikator - - .
Kinerja: [ ] Cutcome [ x| Cnatput tingkat kendali rendah
jl;nﬂi:irl;r: Kantor Pencarian dan Pertolongan

Unit/Pihalk _ ) :

Penyedia Data: | -=UPa8/Haur mmm

Sumber Diata: PA PO claam BMN

Periods Pelaporan:

[ ] Bulanan [ ) Triwulanan [ ] Semesteran [ x ] Tahunan




IESK. 14.1.T.a

Perspeletif™

Rencana Kinerja :

Meningkatnva ketersediaan sarana dan prasarana pencanan dan pertolongan

Pelaksanaan anggaran gerld dj@aga kuabitasova meelalin oplinsalisas: peosailaiian
dan evaluas pelaksanaan anpeaan vang menual 12 indikator vang mencenninkan
napek Eesesmiaian terhadap perencanaan, efektivitas pelaksanaan angaaran,

Kinerja Individuo:

Deskripsi Rencana efiziensl pelakasanaan anggaran, dan kepatuhan terhadap repulasi. Ukuran teraehar

o dikenal dengon istilah Indikator Kinejoa Pelaksano Anggaran {[KPA) yong
merupakan salah satu alal pemantavan dan cvaluas) dan pombinsan pelaksanasn
HIEEALATL

Indikator Hinerja o . .
Milai atas [ndikator Kinerja Pelakaanaan Anggaran

Individu: ) &8
Mefinisi
Mengulkur kualitas kimars peliksanaan anggamn Belanga umit ke dan sist
kesesuaian terbadap perencanaan, efekivdtas pelaksanaan anggaran, efisiensd
pelalbsanaan anggaran, dan kepatubhan terhadap regilasi.

Deskripsi Indikator

Formula

Hasil TKPA dar Kementerian Kewangan

T1juET

Memla: Kinerja Pelaksanaan Anggaran UPT

|Satuan Penguluran: |Milai 0 - 100
Jenis Indikator § . . :
Rincajn: (%] Cuteorme () Onagput tingkat kendali rendah
lJﬂ.{tfP];{- BBNOE  uontor Pencarian dan Pertolongan
Unit/Pihak . pn

Data: Hasubag/Keur Umum
|sumber Data: Eementerian Keuangan

Periode Pelaporan:

[ ) Fulanan | ] Triwulanan [ ] Semesteran [ %) Tahunan




IESH. 14.1.7.b

Deskripsi Rencona
Himarja:

Meninpkatrya keterediaan garans dan pragarsana pencarsn dan periclonpan

Taolok wkur unmk mengetahul seeuh mana kuahibas yanan sdalabh melakal suareel
hepupsan peoggunm bayuemn, exleks keposssan bgmeos kepegesniog dae pelayacsn

umuie leiznya  meruepakan ol kepuinaen ales yanan, vang divkors melalii
wurewi, denpan coipot hermnpo incdelics, kepruaenan layanom sedangiean penpelolaan

kearmipnn dapeernieh dars hazsil ands penpasmesn bearaipan intemnal cleb Rim
Humas dan Uemem.

[relein kepuaran layanan bepepawainn, pengebolamnn arsdp dan pelayanan
umnum lamnyas

Deakripai Indikabor
Hinerja Individu:

Indsios e prossas ivanan kepegawalan, penpebdsan arsip Jan lnyanan wmim | e
mengubur Unghul kepaasman pegewal Kanter Pepeariens dan Pectelmgen dengan mekakuksn
syl R pendoiiey milevial. Pengekelars kearsipin dpgeerilel diard oo asEr =neral
Eearaipan dord Bire Domaim, Tedels bepuesan yaian kepegasalan digenikeh dar
imtErmal rerhadnp yanan kepeEgaalam LIFT, dan pelaEmnnm umim bseeegs oo dor asrek

kErmudnhesn, becemmimn den kesranman pelyanan

basl soaresi

Foerfivitla

Indches trrmcbut Brruanl dan rata-rata cile Bl surest micrmal lepenas epopgseesn. den
nilal hasdl Hode pEnprenann kenraipEan inrsrny

Elnmhkasm Sila PFrogwaaman kearagqan isdeemal

11 Bl o Sl D0 LY, rechlenl Sangalk Slemusakeas

120 Elaar = S-S0 A, Predihal Memiashan

130 Shar =T0-80 BE., Pr-Elon SangarBaik

Hi Sken =070 H, Predicar BHalk

|5 Sl = MEHE CLL Preckkat Cukup

i Soar =30-500 C, Prediur Kiwang

|71 Shear O-30: T, Prediont Sangar Kurang

Hrail Sureel Imsernnl vnhak Invannn kepegasmian seelin dom EBnvanen kennikan pangkni
mulAae, prghergean, BLlS cunpsneyEn, kEnskEm, (eringeatan pencshken, doasdn
pe g, updabe HNMPED. Tinglot bepu s hvananen ke pogasumn

i Tinghal Kepuasan x S0 100

H T :_-h ir HI'II'_|II-II = 0l = Ai

C: Tepkat Kepaass @ &0 « &80

D Tinghan Bepuasan < 40

Tujuan

Plimilai Kirwerjs bepepvasian, penpelalasm areap dan pelayaman umiim laimnys

LIEL

|5atuwan Pengukuran:

Milna 1-100

Jedids Toslilent s

1] CRiteranie i 1 Canguar iengkat kendals revulah

Eantor Mencarian dan MPeriolnpgan

Unit, Pihak R
i , marubEp f Eaur mum
Samber Data: Fekop ha=l surved dan nalat audit keamsipan dan Biro Humass dan Umum

| SEmEBtEraT

i 1 Bulanzn i

| Triwulanan i { x | Tahunam




IESHK. 14.1.T.c

Memmghkatnya tata kelola dukungan manajemen dan layanan perhantoran

Hantor Pencarian dan Periolengan mempertanggungjgwabkan keberhasilan
kegagalan pelaksanasn program dan keglatan vang telah diamanatian paca

Deskripsl Indikator
Einerja Individu:

Deskripsi Rencana . L
pemangkn kepentingan dalam rangka mencapai misi organisasi secara
terubur dengan sasaran target kinerja yang telah ditetapkan melahoi laporan
kanerfa metansl pemenintal vaog disvsun secasa pervedik,

Indikator Kinerja y b LTS

e MNilai SAKIP (AFIF)

Dhedinnss

Evaluasi atas implementosi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
ISAKIP) merupakan penilaian atas fokta ohjektif pemerintzh dalam
mengimplementasikan sistem akuntebilitas kinegn. Indilotor ini menguloar lnanlitas
SAKIP unit kerja dari sisi kesesuvaion terthadap perencannan, pelaksanaan,
poeogukiiran dan pelaperan akuntabilitgs UTT

Formiula
Eampanen yvang dinilai

a, Porencanaan Kinerja (30]

b. Pengulournn Kinegja (M3

c. Pelaporan Kinemja (15)

d. Evalumai Abuntnkbilitns Kinerja Internal (25

BlasiOkasi Nilai cvaluasd AKIP

I1p Skor = 90-100: A4, Predikal Saogal MemuEskan
12} Skor = §0-90: A, Predikatl Memusskan

[3p Skar »T0-B0: BB, Predikat Songnt Buik

4} Sloor=60-70: B, Prediknt Badk

15) Skar =>R0C0 00, Predican Caloap

() Bkar =20-50 O, Predikar Kurang

|7} Skar 0-300 ¥, Predikar Sangat Kurang

Tujian

memperaleh informasi tentang implementast SAKIP, menilai abuntabilitas kinena
ingtansl pemerintah, membenkan saran perbatkan uniak peningkatan Kinerja 4an
penguatan alantahilitaei instansd pemerintah, aarms menantar tindak snjoe
rebamandasl hasil evalnasl periods aebeliumnya

Batuan Pengukuran: |Milai
Jeals h:' oo ] Crteome | ) Qurput tingkat kendali rendah
!E].llrﬁ,‘j&.
Unit / Penanggun v
" & Kepala Kantor Pencarian dan Pemelongan
awab IH:
— Hh.;ul:.ﬁ Kastuhag/Kaur Umum

|Pv|:'r.|.-ud.-|.- Pelaporan: || | Bulanan [ ) Triwulanan | | Semesteran | x ) Tahunan




19 INDIKATOR KINERJA KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN TAHUN 2020 - 2024

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN
SK. | Meningkatnya IKSK.  Kecepatan tanggap menit | Menghitung rata-rata wakiu yang diperiukan dari terima SK. | Meningkatnya IKSK.  Nilai pelaksanaan Latihan %  Latihan SAR dilakukan untuk membina kemampuan,
1901 |keberhasilan 14.L.La  (response time pada berita Al sampai dengan SRU siap berangkat memuju lokasi 1414 |pelaksanasn 14148 SAR berdasarken evaiuasi koordinasi, dan kesiapsiagaan petugas pencarian dan
operasi pencarian operasi pencarian dan latihan pencarian pertolongan serta menguji prosedur pelaksanaan operasi
dan pertolongan pertolongan Response ims = LTI dan pertolongan pencarian dan pertalongan. Lathan SAR di nilai cleh
! ¥ abserver dari Dircldorat Kesiapsiagaan.
Keterangan: SK. | Terwujudnya IKSK.  Persentase pembinaan dan % Menghimung persentase pembinaan tenaga pencarian dan
1 = Waktu SRU Siap diberangiarkan 14.1.5 | peningkatan 14.1.5.a  pengelolaan tenaga pertalongan, Dalam indikator ini, tenaga dibagi menjadi
pembinaan dan pencarian dan pertolongan rescuer dan non rescuer.
0 = Walstu terima berita engelolaan tens
peng B e Pembinasn tenaga rescuer dengan bobot 70% dihitung dari
IKSK.  Persentase korban % | Menghitung keberhasilan pelaksanaan evakuasi terhadap F““‘?’"’“ an persentase hasil uji periodile yang terdiri dari kebugaran
14.1.1b  terevakuasi pada operasi Korban dalam kondisi selamat maupun meninggal dunia pertalongan jasmani dan keterampilan teknis
pencarian dan pertalongan pada kecelakann pesawa, Kecelakaan kapal, kondisi Pembinaan tenaga non rescuier dengan bobot 30% dinitung
‘membahayakan manusia dan bencana, dari kehadiran pada pembinaan ton
% Jumlah Korban tercvakuasi = rescuer,
2 Korban terevakuasi & Total Korban) x 100% % = 70% pembinaan rescuer + 30% pembinaan non rescuer
IKSK.  Indeks kepuasan Nilai | Diukur dari hasil survei kepuasan masyarakat terhadap SK, Meningkatnya IKSK. Persentase pemenuhan % Menghitung jumlah sarana dan jumlah prasarana dalam
14.1.1.c masyarakat atas laanan pelayanan operasi pencarian dan pertolongan. Pelayanan 14.1.6 | ketersediaan sarana | 14.1.6. sarana dan prasarana simak BMN dibandingkan dengan yang tercantum dalam
jasa Pencarian dan 1-100 | jasa pencarian dan periolongan vang diukur kepuasannya dan prasarana pencarian dan pertolongan Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana
Pertolongan adalah terkait aspel kemudahan, kecepatan, kesesuaian, pencarian dan % = (Jumlah sarana dan prasarana yang fercantum dalam
biaya, kualilas sarpras serta kompetensi personil. pertolongan simak BMN / jumlah sarana dan prasarana yang tercantum
Indeks tersebut berasal dari rata-rala nilai yang diberikan dalam Standar Kebutuhan Sarana dan Prasarana  di
olch responden atas sctiap pertanyaan dari kuisoncr. lingkungan Basarnas) x 100%
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN PENJELASAN / RUMUS PERHITUNGAN
SK. | Meninglatnya IKSK.  Indcks kesiapsiagaan Nilai  Definisi siaga pencarian dan pertolongan adalah scrangkaian SK. | Meningkatnya tata | [KSK. Nilai atas Indikator Kinerja | Nilai  Mengulkur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja
14.1,2 | kesiapsiagaan 14.12a Pencarian dan Pertolongan . kegiatan yang diakukan uatuk memonitor mengawasi 14.1.7 | kelola dukungan 14.1.7.a Pelaksanaan Anggaran unit kerja dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan,
encarian dan - mengantisipasi dan menghkoordinasikan kegiatan pencarian manajemen dan cfektivitas pelaksanaan anggaran, cfisicnsi pelaksanaan
pertolongan dan pertolongan. Siaga pencarian dan pertolongan terdiri layanan anggaran, dan kepatuban terhadap regilasi.
i tin d h
AT sug T dan g Khusus. perkantoran Berdasarkan hasil nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran dari
Indeks siaga diukur dengan pemenuhan petugas siaga, Kemenlerian Keuangan RI
kesiapan sarana prasarana dan pelaksanaan siaga khusus
% Pemenuhan petugas rutin = (Jumlah o siaga | IKSK.  Indeks kepuasan layanan Nilasi  Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip
standart tim siaga] x 100% tBu! ot 40%) 14.1.7b  kepegawaian, pengelolaan dan layanan umum lainnya mengukur tingkat kepuasan
arsip dan layanan umum pogawai Kantor Pencarian dan Pertolongan dengan
% Kesiapan sarana prasarana dan alal komunikasi = lainnya melakukan survei dan penilaian internal Pengelolaan
Wumlah hari serviceable { 365 hari) x 100 % [Bobol 40%) kearsipan diperolch dari nilai audit internal kearsipan dari
% Pelaksanaaan siaga khusus = (Jumlah pelaksanaan siaga Biro Humas dan Umum, Indeks kepuasan layanan
khusus / target siaga khusus) x 100% (Bobot 20%) kepegawaian diperoleh dari hasil survei internal terhadap
layanan kepegawaian UPT, dan pelayanan umum lainnya
SK. | Terlaksananya IKSK.  Persentase potensi % Menghitung jumlah kelulusan potensi yang dibina dibagi diukur dari aspek kemudahan, kecepatan dan kesesuaian
14.1,3 | peningkaran 14.13.a pencarian dan pertolongan dengan jumlah potensi yang ditetapkan dalam POK DIPA pelayanan
clelaifias ibi Sasa binaan Potensi Pencarian dan Pertolongan
engelalaan Potensi yang dibina an peml ensi Pencarian dan Perto IKSK.  Nilai SAKIP (APIP] Nilai Mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi kesesuaian
pengel " ditujulean kepada setiap orang dan instansi/organisasi yang s terhadap dan
pencarian dan i LT
P toloegen memiliki Potensi Pencarian dan Pertolongan. pelaporan akuntabilitas UPT
% = (jumlah kelulusan potensi yang dibina /jumlah peserta) Peail SAKIP UPT bherdasarkan hasil peni dari
x 100% Inspektorat (APIP)

Kepala Kantor Pencarian

Hery Marantika, S.H.,M.Si

Pembina (1\V/a)




