
 

 

 

Nomor : B/377/PR.02.01/VI/-2023            Bandung,     Juni 2023 

Sifat  : Biasa 

Lampiran : 1 (satu) berkas 

Hal :  Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan Pertolongan Bandung 

Triwulan II  Tahun 2023 

 

Yth. Biro Perencanaan dan Keuangan 

di 

Tempat 

 

Bersama ini dengan hormat kami sampaikan Laporan Kinerja Kantor  

Pencarian dan Pertolongan Bandung Triwulan II Tahun 2023 terkait Capaian Indikator 

Kinerja sesuai Perjanjian Kinerja Tahun 2023. 

Isi Laporan adalah penjelasan dari :  

1. Capaian Kinerja (target dalam Perjanjian Kinerja 

2. Capaian Output Kegiatan (target Output dalam DIPA/POK)  

3. Pejelasan Aktivitas dalam Rencana Aksi yang mendukung Indikator Kinerja 

4. Realisasi Keuangan 

Demikian disampaikan mohon untuk dapat dinilai dan dikeluarkan Capaian Kinerja 

Organisasi Laporan Kinerja Kantor  Pencarian dan Pertolongan Bandung Triwulan III 

/ 2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A. PERJANJIAN KINERJA 

Perjanjian Kinerja merupakan kontrak kerja dalam pelaksanaan tugas yang 

tertuang dalam Penetapan Kinerja. Perjanjian Kinerja pada dasarnya adalah 

pernyataan komitmen yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai 

kinerja yang jelas dan terukur dalam rentang waktu satu tahun tertentu dengan 

mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. Tujuan khusus Perjanjian 

Kinerja adalah untuk meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan kinerja 

sebagai wujud nyata komitmen antara penerima amanah dan pemberi amanah, 

sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran 

organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja, dan 

sebagai dasar pemberian reward atau penghargaan dan sanksi.  

 
NO SASARAN  INDIKATOR  TARGET  

1 Meningkatnya keberhasilan   
operasi pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap ( RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan Pertolongan 18 menit 

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian 
dan pertolongan (Utama) 90 % 

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa 
pencarian dan pertolongan (Utama)  80 

2 Meningkatnya Kesiapsiagaan 
Pencarian dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan 
(Utama) 100 

3 Terlaksananya peningkatan 
efektifitas pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina (Utama) 100 % 

4 Meningkatnya Pelaksanaan Latihan 
Pencarian dan Pertolongan 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan 
pertolongan yang benilai baik berdasarkan evaluasi  100 % 

5 Terwujudnya peningkatan 
pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan dan pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan yang bernilai baik 100 % 

6 Meningkatnya ketersediaan sarana 
dan prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 50 % 

7 Meningkatnya tata kelola dukungan 
manajemen dan layanan 
perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran  90 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum lainnya 80 

Nilai SAKIP BB 

 

 

 



 

 

B. ISU STRATEGIS KANTOR PENCARIAN PERTOLONGAN BANDUNG 

 

Dalam rangka mewujudkan tujuan Kantor Pencarian dan Pertolongan 

Bandung, selanjutnya disusunlah sasaran yang berupa penjabaran dari tujuan 

secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai dan dihasilkan secara nyata oleh 

Badan Nasional Pencarian dan Pertolongan dalam jangka waktu tertentu. 

Sasaran harus menggambarkan hal yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan 

yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Sasaran memberikan focus pada 

penyusunan kegiatan sehingga bersifat spesifik, terinci, dapat diukur, dan dapat 

dicapai. 

Sebagai bentuk penjabaran tujuan strategis, Kantor Pencarian dan Pertolongan 

Bandung menetapkan tujuh sasaran strategis sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Keberhasilan Operasi Pencarian dan Pertolongan ; 

2. Meningkatnya Kesiapsiagaan Pencarian dan Pertolongan ; 

3. Terlaksananya Peningkatan Efektifitas Pengelolaan Potensi Pencarian 

dan Pertolongan ; 

4. Meningkatnya Pelaksanaan Latihan Pencarian dan Pertolongan ; 

5. Terwujudnya Peningkatan Pembinaan dan Pengelolaan Tenaga 

Pencarian dan Pertolongan ; 

6. Meningkatnya Ketersediaan Saraba dan Prasarana Pencarian dan 

Pertolongan : 

7. Meningkatnya Tata Kelola Dukungan Manajemen dan Layanan 

Perkantoran. 

 

C. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 TRIWULAN II 

    

No SASARAN  INDIKATOR (IKK)  Sifat 

target 

TARGET 

PK 

TARGET 

TW II 

REALISASI 

IKK 

Capaian 

(%) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   operasi 
pencarian dan pertolongan 

Kecepatan  Tanggap ( 
RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan 

Pertolongan 

periodik 18 menit 18 menit 14.50   menit 124 % 

Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 

pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

periodik 90 % 90 % 96.22 % 107 % 



Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 

jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

periodik 80 80 
 

94.99 119 % 

2 Meningkatnya 

Kesiapsiagaan Pencarian 
dan Pertolongan 

Indeks kesiapsiagaan 

pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

periodik 100 
 

100 67.93 68 % 

3 Terlaksananya 

peningkatan efektifitas 
pengelolaan Potensi 
pencarian dan pertolongan 

Persentase Kelulusan 

potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

periodik 100 % 
 

0 % 0 % 0 % 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan Latihan 

Pencarian dan 
Pertolongan 

Persentase pelaksanaan 
latihan pencarian dan 

pertolongan yang benilai 
baik berdasarkan evaluasi  

periodik 100 % 100 % - 0 % 

5 Terwujudnya peningkatan 

pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan  

Persentase pembinaan dan 

pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan 
yang bernilai baik 

periodik 100 % 100 % 86 % 86 % 

6 Meningkatnya 
ketersediaan sarana dan 

prasarana pencarian dan 
pertolongan 

Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 

pencarian dan pertolongan 
periodik 50 % 50 % 40.11 % 80.22 % 

7 Meningkatnya tata kelola 

dukungan manajemen dan 
layanan perkantoran 

Nilai atas Indikator Kinerja 

Pelaksanaan Anggaran  
periodik 90 90 87.65 97 % 

Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 

arsip dan pelayanan umum 
lainnya 

periodik 80 
80 

 94.33 118 % 

Nilai SAKIP 
tahunan BB BB BB BB 

 

Dari Tabel di atas Capaian Kinerja Triwulan II tercapai untuk Indikator yang 

sifatnya dapat dihitung secara periodik. Berikut Penjelasan dari masing masing 

Sasaran Kegiatan dan Indikator Kegiatan pada table di atas : 

1. Pencapaian Sasaran 1 (Meningkatnya keberhasilan   operasi pencarian dan 

pertolongan) 

a. Penjelasan capaian Indikator 1 

Kecepatan  Tanggap ( Response  Time)  pada Operasi   Pencarian   dan 

Pertolongan. 

Definisi : Menghitung waktu yang diperlukan dari terima berita dinyatakan 

valid sampai dengan SRU siap berangkat menuju lokasi 

(Waktu berangkat dikurangi dengan waktu terima berita dinyatakan valid) 

Formula : Response Time = Ʃ T1 – T0 

Keterangan: 

T1 : Waktu SRU siap diberangkatkan 

T0 : Waktu terima berita 

(Eviden/link Capaian Indikator 1 https://tinyurl.com/IK1BDG2023) 

 

 

https://tinyurl.com/IK1BDG2023


b. Penjelasan capaian Indikator 2 

Persentase korban terevakuasi pada operasi pencarian dan pertolongan 

selamat maupun meninggal dunia pada kecelakaan pesawat udara, 

kecelakaan kapal, kondisi   membahayakan manusia, kecelakaan dengan 

penanganan khusus dan bencana. 

 

 

 

(Eviden/link Capaian Indikator 2 https://tinyurl.com/IK2BDG2023) 

 

c. Penjelasan capaian Indikator 3 

Indeks kepuasan masyarakat atas layanan jasa pencarian dan pertolongan. 

Definisi : Pelayanan jasa pencarian dan pertolongan yang diukur  

kepuasannya adalah terkait aspek kemudahan, kecepatan,  kesesuaian, 

biaya, kualitas sarpras serta kompetensi personil. 

Formula : Indeks tersebut berasal dari rata-rata nilai yang diberikan oleh 

responden atas setiap pertanyaan dari kuisoner survei kepuasan 

masyarakat unit layanan pencarian dan pertolongan. 

(Eviden/link Capaian Indikator 3 https://tinyurl.com/IK3BDG2023)  

 

2. Pencapaian Sasaran 2 (Meningkatnya Kesiapsiagaan Pencarian dan 

Pertolongan) 

a. Penjelasan capaian Indikator 4 

Indeks kesiapsiagaan pencarian dan pertolongan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Eviden/link Capaian Indikator 4 https://tinyurl.com/IK4BDG2023) 

 

  



 

3. Pencapaian Sasaran 3 (Terlaksananya peningkatan efektifitas pengelolaan 

Potensi pencarian dan pertolongan) 

a. Penjelasan capaian Indikator 5 

Persentase Kelulusan potensi pencarian dan pertolongan yang dibina. 

Definisi : Indikator ini mengukur potensi SDM dengan cara menghitung 

jumlah potensi yang dibina melalui koordinasi, diseminasi, pendidikan 

dan pelatihan teknis dan latihan. 

Formula : (Realisasi potensi yang dibina / target potensi yang dibina) x 

100%. 

Cara perhitungan indikator kinerja “Persentase potensi pencarian dan 

dihitung  berdasarkan jumlah potensi yang lulus mengikuti pelatihan. 

(Eviden/link Capaian Indikator 5 https://tinyurl.com/IK5BDG2023) 

 

4. Pencapaian Sasaran 4 (Meningkatnya Pelaksanaan Latihan Pencarian dan 

Pertolongan) 

a. Penjelasan capaian Indikator 6 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang benilai 

baik berdasarkan evaluasi. 

Definisi : Persentase jumlah latihan yang terlaksana yang bernilai baik 

sesuai dengan hasil evaluasi pengawas latihan. 

Formula : (Jumlah latihan yang bernilai baik/Jumlah latihan yang 

dilaksanakan) x 100% 

(Eviden/link Capaian Indikator 6 https://tinyurl.com/IK6BDG2023) 

 

5. Pencapaian Sasaran 5 (Terwujudnya peningkatan pembinaan dan 

pengelolaan tenaga pencarian dan pertolongan) 

a. Penjelasan capaian Indikator 7 

Persentase pelaksanaan latihan pencarian dan pertolongan yang benilai 

baik berdasarkan evaluasi. 

Definisi : Menghitung jumlah tenaga yang mengikuti pembinaan 

pencarian dan pertolongan. Dalam indikator ini, tenaga yang dimaksud 

adalah petugas pencarian dan pertolongan/rescuer dan petugas selain 

rescuer. 



 

Formula : Tenaga rescuer (Bobot 70%) : 

Persentase rescuer yang bernilai baik berdasarkan hasil uji 

periodik/Jumlah rescuer. 

Tenaga SAR Non Rescuer (Bobot 30%) : 

Persentase tenaga SAR selain rescuer yang mengikuti 

pembinaan/Jumlah tenaga SAR non rescuer 

Alternatif: Hanya menghitung pembinaan rescuer dari hasil uji periodik 

(Eviden/link Capaian Indikator 7 https://tinyurl.com/IK7BDG2023) 

 

6. Pencapaian Sasaran 6 (Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana 

pencarian dan pertolongan) 

a. Penjelasan capaian Indikator 8 

Persentase pemenuhan sarana dan prasarana pencarian dan 

pertolongan. 

Definisi : Indikator ini menilai pemenuhan sarana dan prasarana  unit 

kerja untuk mendukung keberhasilan operasi pencarian dan pertolongan 

berdasarkan SK KBSN-55/SP.01.02 /II/BSN-2020 tentang Standar 

Kebutuhan Sarana dan Prasarana Pencarian dan Pertolongan. 

Formula : (Jumlah sarana dan prasarana yang dimiliki sesuai BMN/  

Jumlah standar kebutuhan sarana dan prasarana sesuai SK-KBSN-55) 

x 100%. 

(Eviden/link Capaian Indikator 8 https://tinyurl.com/IK8BDG2023) 

 

7. Pencapaian Sasaran 7 (Meningkatnya tata kelola dukungan manajemen 

dan layanan perkantoran) 

a. Penjelasan capaian Indikator 9 

Nilai atas Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran. 

Definisi : Mengukur kualitas kinerja pelaksanaan anggaran belanja unit 

kerja dari sisi kesesuaian terhadap perencanaan, efektivitas 

pelaksanaan anggaran, efisiensi pelaksanaan anggaran, dan kepatuhan 

terhadap regulasi. 

Formula : Hasil IKPA dari Kementerian Keuangan 

(Eviden/link Capaian Indikator 9 https://tinyurl.com/IK9BDG2023) 

https://tinyurl.com/IK9BDG2023


 

b. Penjelasan capaian Indikator 10 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian, pengelolaan arsip dan 

pelayanan umum lainnya. 

Definisi : mengukur tingkat kepuasan pegawai Kantor   Pencarian dan 

Pertolongan dengan melakukan penilaian dan survei internal 

- Pengelolaan kearsipan diperoleh dari nilai audit internal kearsipan 

dari Biro Umum 

- Indeks kepuasan layanan  kepegawaian diperoleh dari hasil survei 

internal terhadap  layanan kepegawaian UPT dan  

- Pelayanan umum lainnya diukur dari   aspek kemudahan, kecepatan 

dan kesesuaian pelayanan. 

Formula : 

- Nilai Hasil Audit Kearsipan  

Nilai Hasil Audit Kearsipan diperoleh dari nilai audit internal 

kearsipan dari Biro Umum. Penilaian audit internal kearsipan ini 

dilaksanakan setahun sekali baik pada Unit Kerja Kantor Pusat 

maupun Unit Pelaksana Teknis (UPT) dengan cara mengisi 

instrument ASKI yang dilampirkan dengan eviden yang via email 

yang selanjutnya akan  dinilai oleh Tim.   

- Hasil Survei Layanan Kepegawaian 

Indeks kepuasan layanan kepegawaian diperoleh dari hasil survei 

internal terhadap layanan kepegawaian UPT melalui kuisioner yang 

disebar diinternal masing-masing UPT.   

(Eviden/link Capaian Indikator 10  https://tinyurl.com/IK10BDG2023) 

 

c. Penjelasan capaian Indikator 11 

Nilai SAKIP 

Definisi : Evaluasi atas implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan penilaian atas fakta objektif 

pemerintah dalam mengimplementasikan sistem akuntabilitas 

kinerja. Indikator ini mengukur kualitas SAKIP unit kerja dari sisi 

kesesuaian terhadap perencanaan, pelaksanaan, pengukuran dan 

pelaporan akuntabilitas UPT. 



Formula :  

a. Perencanaan Kinerja (30) 

b. Pengukuran Kinerja (30) 

c. Pelaporan Kinerja (15) 

d. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal (25) 

 

Klasifikasi Nilai evaluasi AKIP: 

Skor > 90-100: AA, Predikat Sangat Memuaskan  

Skor > 80-90: A, Predikat Memuaskan  

Skor >70-80: BB, Predikat SangatBaik 

Skor>60-70: B, Predikat Baik 

Skor >50-60: CC, Predikat Cukup 

Skor >30-50: C, Predikat Kurang 

(Skor 0-30: D, Predikat Sangat Kurang 

(Eviden/link Capaian Indikator 11 https://tinyurl.com/IK11BDG2023) 

 

D. TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN AKTIVITAS OUTPUT KEGIATAN TW II 

Aktivitas-aktivitas per substansi mendukung Indikator Kinerja seperti tertuang 

pada table berikut ini :  

 
No SASARAN INDIKATOR KINERJA AKTIFITAS (POK) 

1 Meningkatnya 
keberhasilan   
operasi 
pencarian dan 
pertolongan 

1 Kecepatan  Tanggap ( 
RESPONSE  Time)  pada 
Operasi   Pencarian   dan 
Pertolongan 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

  Koordinasi (3948.AEA) 

2 Persentase korban 
terevakuasi pada operasi 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 

  Koordinasi (3948.AEA) 

3 Indeks kepuasan 
masyarakat atas layanan 
jasa pencarian dan 
pertolongan (Utama)  

OM  Sarana   Bidang   Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan, 
dan Penanganan Bencana (3946.RDH) 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

Koordinasi (3948.AEA) 

Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3948.QHC) 



2 Meningkatnya 
Kesiapsiagaan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

4 Indeks kesiapsiagaan 
pencarian dan pertolongan 
(Utama) 

OM  Sarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan,  dan  
Penanganan  Bencana (3946.RCM) 

OM Prasarana Bidang  Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RDH) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3949.RCL) 

Fasiltasi dan Pmebinaan Masyarakat (3971.BDC) 

Koordinasi (3972.AEA) 

Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok 
Masyarakat (3972.BKA) 

3 Terlaksananya 
peningkatan 
efektifitas 
pengelolaan 
Potensi 
pencarian dan 
pertolongan 

5 Persentase Kelulusan 
potensi pencarian dan 
pertolongan yang dibina 
(Utama) 

Fasilitasi  dan  Pembinaan  Masyarakat ( 
6931.QDC) 

4 Meningkatnya 
Pelaksanaan 
Latihan 
Pencarian dan 
Pertolongan 

6 Persentase pelaksanaan 
latihan pencarian dan 
pertolongan yang benilai 
baik berdasarkan evaluasi  

Koordinasi (3972.AEA) 

5 Terwujudnya 
peningkatan 
pembinaan 
dan 
pengelolaan 
tenaga 
pencarian dan 
pertolongan  

7 Persentase pembinaan dan 
pengelolaan tenaga 
pencarian dan pertolongan 
yang bernilai baik 

Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3947.DCK) 

6 Meningkatnya 
ketersediaan 
sarana dan 
prasarana 
pencarian dan 
pertolongan 

8 Persentase pemenuhan 
sarana dan prasarana 
pencarian dan pertolongan 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.CAP) 

Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan 
Penanganan Bencana (3946.RAP) 

Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 
(3944.EBB) 

7 Meningkatnya 
tata kelola 
dukungan 
manajemen 
dan layanan 
perkantoran 

9 Nilai atas Indikator Kinerja 
Pelaksanaan Anggaran  

Layanan Dukungan Manajemen Internal 
(3941.EBA) 

Layanan Manajemen  Kinerja  Internal (3941.EBD) 

Pengelolaan  Sarana  dan  Prasarana Aparatur 
(3944) 

10 Indeks kepuasan layanan 
kepegawaian, pengelolaan 
arsip dan pelayanan umum 
lainnya 

Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 
(3943.EBA) 

Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal (3943.EBD) 

OM  Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan 
Komunikasi (3945.RCL) 

11 Nilai SAKIP Layanan  Manajemen  Kinerja  Internal (3941.EBD) 



 

Dari penjelasan di atas maka Capaian Output sampai dengan Triwulan II dapat dilihat 

pada Tabel Berikut ini. 

 
No MAK AKTIVITAS TARGET Sesuai 

DIPA/POK 
Target TW II Realisasi TW II CAPAIAN 

OUTPUT 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

1.728.449.000 0 layanan 0 layanan 50 % 

2 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 0 dokumen 0 dokumen 0 % 
3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 

Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

3.515.912.000 0 Unit 0 Unit 50 % 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

45.000.000 3 unit 3 unit 100 % 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

492.287.000 81 orang 81 orang 50 % 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 308.000.000 8 unit 8 unit 50 % 

7 3971.BDC Fasilitasi dan pembinaan Masyarakat 
85.000.000 0  0 0% 

8 3972.AEA Koordinasi  237.951.000 1 1 50 % 
9 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  

Kelompok Masyarakat  328.991.000 2 Laporan 2 Laporan 50 % 

10 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 557.500.000 49 orang 49 orang 49 % 

11 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

90.000.000 300 unit 300 unit 100 % 

12 3946.RAP  Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

750.000.000 0 unit 0 unit  0 % 

13 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

580.000.000 13 unit 13 unit 100 % 

14 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal  

11.791.068.000 5 layanan 5 layanan 50 % 

15 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  158.768.000 1 dokumen 1 dokumen 33.33 % 
16 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  

Internal  4.078.692.000 15 layanan 15 layanan 50 % 

17 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  10.000.000 1 dokumen 1 dokumen 50% 
18 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  

Informasi dan Komunikasi  45.040.000 0 unit 0 unit 0 % 

 

 

 

 



Dari tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut : 

1. Aktivitas Operasi  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan Penanganan 

Bencana. 

Dalam Triwulan II tahun 2023  telah dilaksanakan penanganan terhadap 

kecelakaan dan bencana, yaitu sebagai berikut : 

a. Kecelakaan Pesawat Udara 

- Jumlah Kejadian : 1 

- Korban Selamat : 5 

- Korban Meninggal : - 

- Korban Hilang : - 

 

b. Kecelakaan Kapal 

- Jumlah Kejadian : 3 

- Korban Selamat : - 

- Korban Meninggal : 1 

- Korban Hilang : 2 

 

c. Bencana 

- Jumlah Kejadian : - 

- Korban Selamat : - 

- Korban Meninggal : - 

- Korban Hilang : - 

 

d. Kecelakaan Kondisi Membahayakan Manusia 

- Jumlah Kejadian : 28 

- Korban Selamat : 15 

- Korban Meninggal : 28 

- Korban Hilang : 2 

 

e. Kecelakaan dengan Penanganan Khusus 

- Jumlah Kejadian : - 

- Korban Selamat : - 

- Korban Meninggal : - 

- Korban Hilang : - 



 

2. Aktivitas Koordinasi  

Aktivitas ini dalam POK pada triwulan II masih di hold atau tidak dapat 

dilakukan pencarian anggaran. 

3. Aktivitas Sarana  Bidang   Pencarian, Pertolongan,  dan  Penanganan  

Bencana. 

Sarana, prasarana dan peralatan SAR yang sudah dilaksanakan perbaikan 

adalah : 

a. Rescue Truck B 9094 PQV Perbaikan ligt bar,pemasangan lampu 

samping cabin; 

b. Rescue Car Compartment  B 9645 PSC  Perbaikan ligt bar ; 

c. Rescue Car Compartment Z 8410 A Penggantian aki ; 

d. Rescue Car Double Cabin Z 8476 A  Penggantian aki ; 

e. Rescue Car Double Cabin Penggantian ban ; 

f. Rescue Car Double Cabin B 9902 PSD Penggantian oli mesin filter 

oli,filter solar,filter udara,master rem atas,tromol belakang,stempet kaki-

kaki,aki,kanvas rem belakang,perbaikan light bar ; 

g. Rescue Carrier B 1054 PQR Penggantian oli mesin,filter oli,filter solar,flter 

udara,master rem ; 

h. Rescue Carrier Z 1595 A Penggantian ban,perbaiakn light bar; 

i. Truck Angkut Personil Z 8499 A Perbaiakan light bar 

j. Truck Angkut Personil B 9201 POQ Penggantian terpal,bohlam lampu 

kabut 

k. Truck Angkut Personil B 9300 POQ Penggantian terpal,bohlam lampu 

cabin belakang 

l. Truck Angkut Personil 4WD B 9623 POQ Penggantian terpal,bohlam 

lampu cabin belakang, Perbaiakan light bar  

m. Truck Angkut Personil 4WD B 9654 POQ Perbaiakan light bar 

n. Truck Angkut Personil Z 8475 A Perbaiakan light bar, Penggantian 

terpal,bohlam lampu cabin belakang, 

 

 

 



4. Aktivitas Prasarana  Bidang  Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan 

Bencana. 

Aktivitas ini berupa pemeliharaan 3 unit tower rappeling yang berada I Kantor 

Pencarian Bandung, Pos SAR Cirebon dan Pos SAR Tasikmalaya telah 

dilaksanakan pada triwulan II 

 

5. Aktivitas Pelatihan Bidang Pencarian, Pertolongan, dan Penanganan 

Bencana. 

Pada trwiulan II Tahun 2023 aktivitas tersebut sesuai jadwal yang dibuat 

Kepala Seksi Sumber Daya dan dilaksanakan oleh seluruh petugas rescue 

berupa : 

a. Samapta Olahraga 

b. Samapta Renang  

c. Pembelajaran Teori  

d. Pembelajaran Praktek 

e. Uji Periodik 

 

6. Aktivitas Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan Komunikasi. 

Pada triwulan II tahun 2023 terdapat realisasi berupa kegiatan pemeliharaan 

kendaraan communication mobile berserta peralatan komunikasi di dalam 

kendaraan tersebut.  

 

7. Aktivitas Fasilitasi dan pembinaan Masyarakat. 

Pada triwulan II belum dilaksanakan untuk kegiatan pada aktivitas tersebut  

 

8. Aktivitas Koordinasi  

Pada triwulan II tahun 2023 terdapat realisasi berupa kegiatan SAR 

Challenge yang dilaksanakan oleh personil Kantor Pencarian dan 

Pertolongan Bandung. 

 

9. Aktivitas Pemantauan  Masyarakat  dan  Kelompok Masyarakat 

Pada Triwulan II tahun 2023 tealh dilaksanakan siaga SAR Khusus Lebaran  

1444 H, Pelaksanaan Siaga SAR khusus selama 21 Hari dari tanggal 13 April 

s.d 3 Mei 2023.  



 

 

10. Aktivitas Fasilitasi   dan   Pembinaan   Masyarakat 

Pada Triwulan II tahun 2023 telah dilaksanakan Pelatihan Teknik Pertolongan 

di Permukaan Air bagi Potensi Pencarian dan Pertolongan Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Bandung pada tanggal 11 s.d 17 Mei 2023 di Cirebon dan 

lndramayu, jumlah peserta 50 orang.  

 

11. Aktifitas Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan Penanganan Bencana 

Telah terlaksana pada Triwulan I tahun 2023 ouput mencapai 100 % dengan 

kegiatan berupa pengadaan 300 unit kantong mayat. 

 

12.  Aktifitas Sarana  Bidang  Pencarian,  Pertolongan, dan Penanganan 

Bencana 

Pada Triwulan II tahun 2023 belum ada kegiatan pada aktivitas ini. 

 

13. Aktifitas Layanan  Sarana  dan  Prasarana  Internal 

Pada Triwulan II tahun 2023 ouput mencapai 100 % dengan penambahan 

kegiatan berupa : 

a. Belanja Modal Peralatan dan Mesin Perlengkapan Gudang 

b. Belanja Modal Peralatan dan Mesin Perlengkapan Ruang Rapat 

 

14.  Aktifitas Dukungan Manajemen Internal 

Pada Triwulan II tahun 2023 telah dilaksanakan beberapa kegiatan untuk 

mencapai output 50 % berupa : 

a. Gaji dan tunjangan dengan penyerapan anggaran sebesar 49.94 % 

b. Operasional dengan penyerapan anggaran sebesar 39.53 % 

 

15. Aktifitas Layanan Manajemen  Kinerja  Internal 

Pada Triwulan II tahun 2023 telah dilaksanakan beberapa kegiatan untuk 

mencapai output 50 % berupa : 

a. Penyusunan RKA-KAL dengan penyerapan anggaran sebesar 26.76 % 

b. Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi dengan penyerapan anggaran 

sebesar 11.68 % 



c. Layanan Manajemen Keuangan dengan penyerapan anggaran sebesar 

43.67 % 

 

16.  Aktifitas Layanan  Dukungan  Manajemen  Internal 

Pada Triwulan II tahun 2023 telah dilaksanakan beberapa kegiatan untuk 

mencapai output 50 % berupa : 

a. Penyelenggaraan kehumasan dengan penyerapan anggaran sebesar 

77.28 % 

Secara garis besar pelaksanaan kehumasan dari bulan April sampai 

dengan Juni 2023 dari 32  operasi SAR tercatat 115 link publikasi yang 

berasal dari media massa khususnya media daring, baik media lokal 

maupun nasional. Serta 31 link publikasi kegiatan non operasi SAR baik 

media lokal maupun nasional, yang terdiri dari kegiatan Siaga SAR Khusus 

Lebaran 1444 H mulai dari Pembukaan penanganan hingga penutupan, 

selain itu terdapat kegiatan Pelatihan Potensi SAR Teknik Pertolongan di 

Permukaan Air yang dilaksanakan di Kab. Cirebon.  

 

Kegiatan penyebaran informasi yang dilaksanakan oleh Kantor Pencarian 

dan Pertolongan Bandung dilakukan melalui berbagai media yaitu website, 

media sosial, dan pendekatan secara personal dengan wartawan di wilayah 

kerja. Produk kehumasan yang di publikasikan yaitu press realease, foto, 

video, dan dipublikasikan kepada media yang sesuai dengan karakteristik 

dengan media tersebut.. 

b. Keprotokoleran dengan penyerapan anggaran sebesar 26.44 % 

c. Pelayanan Umum , Pelayanan Rumah Tangga dan Perlengkapan dengan 

penyerapan anggaran sebesar 53.00% 

d. Operasional dan pemeliharaan kantor dengan penyerapan anggaran 

sebesar 52.97 % 

a) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Kendaraan Dinas; 

b) Pemeliharaan Gedung dan Bangunan. 

 

 

 

 



17. Aktifitas Layanan Manajemen Kinerja  Internal 

Pada Triwulan II tahun 2023 telah dilaksanakan beberapa kegiatan untuk 

mencapai output 50 % dengan rincian kegiatan sebagai berikut : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18.  Aktifitas Sarana  Bidang  Teknologi  Informasi dan Komunikasi 

Pada triwulan II tahun 2023 belum ada aktiftas dilaksanakan pada kegiatan 

pemeliharaan operasional jaringan IT dan pemeliharaan IT sistem support. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SURAT UMUM SURAT PERINTAH SURAT KEPUTUSAN
PERATURAN 

KABASARNAS/INSTRUKSI
SURAT EDARAN

1 Surat Masuk 63 - 18

2 Surat Keluar 34 24 -

97 24 18 0 0 139

KEGIATAN TATA USAHA

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

POSISI BULAN APRIL 2023

NO JENIS SURAT

VOLUME

KETERANGAN

TOTAL

SURAT UMUM SURAT PERINTAH SURAT KEPUTUSAN
PERATURAN 

KABASARNAS/INSTRUKSI
SURAT EDARAN

1 Surat Masuk 78 1 1 - -

2 Surat Keluar 26 35 - - -

104 36 1 0 0 141TOTAL

KEGIATAN TATA USAHA

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

POSISI BULAN MEI 2023

NO JENIS SURAT

VOLUME

KETERANGAN

SURAT UMUM SURAT PERINTAH SURAT KEPUTUSAN
PERATURAN 

KABASARNAS/INSTRUKSI
SURAT EDARAN

1 Surat Masuk 46 2 - -

2 Surat Keluar 22 26 - -

68 28 0 0 0 96

KEGIATAN TATA USAHA

KANTOR PENCARIAN DAN PERTOLONGAN BANDUNG

POSISI BULAN JUNI 2023

NO JENIS SURAT

VOLUME

KETERANGAN

TOTAL



 

E. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

No MAK AKTIVITAS Pagu setelah Revisi 
(Rp) 

Realisasi sd TW II 
(Rp) 

Capaian sd 
TW II (%) 

1 3948.QHC Operasi  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

1.567.306.000 1.043.683.636 66.59 % 

2 3948.AEA Koordinasi 160.000.000 0  Recofusing 
3 3946.RCM OM Sarana  Bidang   Pencarian, 

Pertolongan,  dan  Penanganan  
Bencana  

3.214.368.000 1.709.651.407 53.19 % 

4 3946.RDH OM  Prasarana  Bidang  Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana  

45.000.000 0 0 % 

5 3947.DCK Pelatihan Bidang Pencarian, 
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

408.807.000 40.908.000 10.01 % 

6 3949.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  
Informasi dan Komunikasi 228.000.000 59.955.250 26.30 % 

7 3971.BDC  Fasilitasi dan pembinaan Masyarakat 
85.000.000 0 0 % 

8 3972.AEA Koordinasi  237.951.000 45.922.000 19.29% 
9 3972.BKA Pemantauan  Masyarakat  dan  

Kelompok Masyarakat  328.991.000 188.374.000 57.25 % 

10 6931.QDC Fasilitasi   dan   Pembinaan   
Masyarakat 557.500.000 264.472.200 47.43 % 

11 3946.CAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

90.000.000 88.500.000 98.33 % 

12 3946.RAP Sarana  Bidang  Pencarian,  
Pertolongan, dan Penanganan 
Bencana 

750.000.000 0 0 % 

13 3944.EBB Layanan  Sarana  dan  Prasarana  
Internal 

580.000.000 280.000.000 48.28 % 

14 3941.EBA Layanan Dukungan Manajemen 
Internal  

11.791.760.000 5.873.005.653 49.80 % 

15 3941.EBD Layanan Manajemen  Kinerja  Internal  158.768.000 42.987.026 27.07 % 
16 3943.EBA Layanan  Dukungan  Manajemen  

Internal  4.078.692.000 2.130.488.863 52.23 % 

17 3943.EBD Layanan Manajemen Kinerja  Internal  10.000.000 5.250.000 52.50 % 
18 3945.RCL OM  Sarana  Bidang  Teknologi  

Informasi dan Komunikasi  45.040.000 0 0 

    Jumlah  23.541491.000  11.818.198.035   

 

 

 

 

 

 



F. EFISIENSI ANGGARAN 

 

Dari perspektif pelaksanaan kegiatan Monitoring, Penyusunan Dokumen SAKIP, 

Sosialisasi Capaian Kinerja Organisasi dan Pelaporan-pelaporan telah dilaksanakan 

sesuai target Triwulan II,  terlihat bahwa seluruh kegiatan dan anggaran telah cukup 

efisien dalam penggunaan evaluasi anggaran.  

 

G. KENDALA 

 

1. Kendala  

- Jauhnya jarak lokasi Operasi Pencarian dan Pertolongan dengan 

Kantor Pencarian dan Pertolongan maupun Pos dan Unit Siaga 

menjadi hambatan tim rescue untuk tiba di lokasi  

- Progam kegiatan rutin terkadang terhambat dengan pelaksanaan 

Operasi Pencarian dan Pertolongan 

2. Tindak Lanjut  

- Memaksimalkan Potensi SAR yang berada disekitar lokasi kejadian  

- Mengusulkan penambahan Pos atau Unit Siaga  

- Kgeiatan rutin dapat dilakukan tentatif untuk memenuhi target dari 

kegiatan atau program tersebut. 

 

H. KINERJA LAINNYA 



Dari hasil Evalusi Capaian Kinerja Organisasi Triwulan II  dapat disimpulkan bahwa 

beberapa Capaian Kinerja mencapai target 100% serta beberapa target yang masih 

dalam proses perencanaan dan pelaksanaan, Realisasi Anggaran sampai dengan 

Triwulan II adalah sebesar 50.20 %, dengan rincian sebagai berikut : 

1. Belanja Pegawai : Rp. 5.812.625.653 

2. Belanja Barang : Rp. 5.725.572.382 

3. Belanja Modal : Rp. 280.000.000 

Kegiatan yang tidak terbuka Blokir sampai TW II adalah :  

 Rapat Koordinasi senilai 160.000.0000 

Demikian kami sampailan Laporan Kinerja Triwulan II Tahun Anggaran 2023 Kantor 

Pencarian dan Pertolongan Bandung. 

 

 

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan 

Kelas A Bandung  

 

 

 

Jumaril S.E.,M.M 

Pembina Tk. I (IV/b) 

 


